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مقدمة عن البرنامج التدريبي:

يعد هذا البرنامج مناسبًا للقادة والمديرين التنفيذيين في المؤسسات غير الربحية الذين يسعون لتطوير مهارات الإدارة التنفيذية
وتحسين الأداء التنظيمي. يستكشف البرنامج استراتيجيات الإدارة التنفيذية المتقدمة وكيفية تحقيق التميز في قيادة المؤسسات

الغير ربحية.

أهداف البرنامج التدريبي:

في نهاية البرنامج، سيكون الماركون قادرون على:

تطوير مهارات القيادة التنفيذية واتخاذ القرارات الاستراتيجية.
فهم كيفية تطبيق استراتيجيات الابتكار في الإدارة التنفيذية.

تحليل أفضل الممارسات في تطوير وتنفيذ السياسات التنظيمية.
بناء القدرات على إدارة التغيير وتحقيق التميز في الأداء.

تعزيز فعالية الاتصال والتفاعل مع أطراف العلاقة المختلفة.

الفئات المستهدفة:

المديرين التنفيذيين ورؤساء المؤسسات الغير ربحية.
القادة الرئيسيين في القطاعات المختلفة غير الربحية.

محاور البرنامج التدريبي:

الوحدة الأولى

تطوير مهارات القيادة التنفيذية

تحليل الصفات الرئيسية للقادة التنفيذيين الناجحين.
تطوير استراتيجيات فعّالة لاتخاذ القرارات الاستراتيجية.

الوحدة الثانية

استراتيجيات الابتكار في الإدارة التنفيذية

فهم أهمية الابتكار في تطوير المؤسسات.
تحليل أفضل الممارسات في تكامل الابتكار في الإدارة التنفيذية.

الوحدة الثالثة

تطوير وتنفيذ السياسات التنظيمية

بناء إطار لتطوير وتنفيذ السياسات التنظيمية.
دراسة حالات لتحليل نجاح السياسات التنظيمية في المؤسسات.

الوحدة الرابعة



إدارة التغيير وتحقيق التميز في الأداء

فهم تحديات إدارة التغيير وتبني استراتيجيات فعّالة.
تحليل كيفية تحقيق التميز في الأداء من خلال الإدارة التنفيذية.

الوحدة الخامسة

التواصل الفعّال وعلاقات أطراف العلاقة

بناء مهارات الاتصال الفعّال في سياق المؤسسات غير الربحية.
إدارة علاقات أطراف العلاقة بشكل استراتيجي ومؤثر.
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