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مقدمة البرنامج التدريبي:

برنامج تطوير للمستشارين العامين وكبار الموظفين يعد فرصة فريدة لتطوير المهارات القيادية والاستشارية الفعّالة عن طريق
دمج القيادة القانونية وتحسين أداء العمليات. يهدف البرنامج إلى تمكين المشاركين من اكتساب مهارات فعّالة في الإدارة

والاستشارات لتحقيق التفوق في بيئات العمل المعقدة.

أهداف البرنامج التدريبي:

1. تطوير مهارات القيادة واتخاذ القرارات الاستراتيجية.

2. تعزيز قدرات الاستشارات والتواصل الفعّال.

3. فهم أعمق للمسؤوليات الإدارية والاستشارية.

4. بناء استراتيجيات متقدمة لتحسين الأداء التنظيمي.

5. تنمية مهارات التفاوض وإدارة التحولات.

الفئة المستهدفة:

يستهدف هذا البرنامج المستشارين العامين وكبار الموظفين الساقيين الذين يسعون لتعزيز قدراتهم الاستشارية والقيادية في
مجالات متقدمة.

محاور البرنامج التدريبي:

الوحدة الاولى

- مقدمة في دور المستشار العام.

- تطوير مهارات القيادة الاستشارية.

الوحدة الثاني:

- إدارة التحولات والاستجابة للتحديات.

- تحليل البيئة الاستشارية الراهنة.

الوحدة الثالثة:

- استراتيجيات الاستشارات المتقدمة.

- بناء الفرق الفعّالة وتحسين الأداء.

الوحدة الرابعة:



- جلسات عمل تفاعلية وحل الحالات العملية.

الوحدة الخامسة:

- استعراض وتقييم البرنامج.

- توزيع الشهادات وفرص التواصل.
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