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مقدمة عن الدورة التدريبية:

الإدارة المالية وإعداد الموازنات يبدأ من خلال النظر في "backcloth" الاقتصادي الحالي وتأثير ذلك على الميزانية، ثم ننتقل
لاستكشاف موقف الإدارة المالية وإذا كان لديك عادات سيئة مالية، وكيف ينبغي أن تعالج هذه العادات، وفي دراسة النفقات

ننظر إلى الضغوط المفروضة علينا في توظيف أموالنا، وكيفية "الاستدلال" التي يمكن أن تتداخل مع عملية صنع القرار للوصول
الى  الإنفاق جيد.

أهداف الدورة التدريبية:
في نهاية الدورة سيكون المشاركون قادرين على:

التعرف على مجالات الإدارة المالية وأهدافها والمداخل البديلة.
تخطيط الاحتياجات المالية.

تقييم اقتراحات الانفاق الراسمالي.
التعرف على مفهوم الدخل والضرائب والإعانات الحكومية.

التعرف على منتجات التأمين وفهم الحاجة لشراء هذه المنتجات.
فهم كيفية تحديد الاحتياجات المالية التي تتغير على مدى الحياة.

فهم وتطبيق نموذج لاتخاذ القرارات المالية.
تحديد وتقدير كيف يؤثرسلوك الإنسان على القرارات المالية.

تحديد وفهم تأثير التضخم والضرائب على الدخل.
تطبيق وتقدير العوامل الاجتماعية والاقتصادية التي تؤثر على الإنفاق.

الفئات المستهدفة:

مدراء الدوائر / ومدراء المناطق / ومدراء القطاعات.
مدراء الإدارات المالية ورؤساء الأقسام ومساعديهم ونوابهم.

المشرفون العامون والمشرفون الاخصائيون.
المشرفون والمرشحون لتولي المناصب المالية.

الموظفون الماليون والمشرفون ومن في حكمهم.
مدراء المشاريع والبرامج والوكلاء ومدراء المحافظ الاستثمارية.

الراغبون في تطوير ذواتهم ورفع مستوى كفاءتهم وفاعليتهم.
كل من يجد في نفسه الحاجة لهذه الدورة ويرغب بتطوير مهاراته وخبراته.

محتوى الدورة التدريبية:

الوحدة الأولى:

مجال الإدارة المالية.
المداخل البديلة.

هدف الادارة المالية.
مكان الوظيفة المالية فى الهيكل التظيمي.

الإدارة المالية كوظيفة وكوحدة إدارية.
علاقة الإدارة المالية بميادين معرفة أخرى.

وظائف الإدارة المالية.

 



الوحدة الثانية:

التخطيط المالي على مدى الحياة.
تحديد أولويات التخطيط.

السلوك البشري.

القرارات المالية.
الانفاق الراسمالي

الاجراءات العامة للميزانية الراسمالية.
تقيم البدائل.
طرق التقييم.

الوحدة الثالثة:

طريقة درجه الضرورة.

طريقة فترة الاسترداد.
الطريقة المحاسبية.

أساس طريقة التقييم الصحيحة.
مقارنة معدل العائد بصافي القيمة الحالية.

التنظيم والرقابة.
تطبيق نموذج صنع القرار المالي.

الوحدة الرابعة:

الدخل والتضخم.
الدخل والضرائب.

الإعانات الحكومية.
العوامل التي تؤثر على الإنفاق.

إنشاء وإدارة الميزانية.
منتجات التأمين

تحديد وفهم منتجات التأمين..
فهم الحاجة لشراء منتجات التأمين.

مجموعة من منتجات التأمين.

الوحدة الخامسة:

الاحتياجات المالية التي تتغير على مدى الحياة.
تطبيق نموذج لاتخاذ القرارات المالية.

كيف يؤثرسلوك الإنسان على القرارات المالية.
تأثير التضخم والضرائب على الدخل.

العوامل الاجتماعية التي تؤثر على الإنفاق.

العوامل الاقتصادية التي تؤثر على الإنفاق.
تصميم وإدارة الميزانية.
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