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مقدمة عن البرنامج التدريبي:

ان برنامج "قيادة وإدارة التغيير" هو برنامج تدريبي يهدف إلى تزويد القادة والمديرين بالمهارات والأدوات اللازمة لفهم وإدارة
عمليات التغيير داخل المؤسسات بشكل فعال. تعتبر القيادة وإدارة التغيير أمرًا حاسمًا في عالم الأعمال المعاصر، حيث تتطلب

البيئة التنافسية التكيف المستمر والتحسين المستدام.

أهداف البرنامج التدريبي:

في نهاية البرنامج سيكون المشاركون قادرين على:

فهم أسس ومفاهيم التغيير وأهميتها في سياق الأعمال.
تطوير مهارات القيادة اللازمة لتوجيه وتشجيع الموظفين خلال فترات التغيير.

التعرف على أدوات وأساليب فعالة لتقييم وتحليل التغيير وتصميم استراتيجيات ناجحة لإدارته.
تحفيز المشاركين على تطبيق المفاهيم والمهارات المكتسبة في سياق أعمالهم اليومي.

تعزيز التفاعل وتبادل الخبرات بين المشاركين من خلال الدروس النظرية والتمارين العملية.

الفئات المستهدفة: 

مديري الإدارات والأقسام.
مسؤولي التغيير والتطوير المؤسسي.

محترفي الموارد البشرية.
أي شخص مهتم بتعلم كيفية التعامل مع التغيير في بيئة العمل.

محاور البرنامج التدريبي:

الوحدة الأولى :

مقدمة في إدارة التغيير

فهم الأسس النظرية للتغيير.
دور القيادة في عمليات التغيير.

تحليل التحديات المرتبطة بالتغيير.

الوحدة الثانية :

تشخيص الحاجة للتغيير

تقنيات تحليل الوضع الحالي.
تحديد الأهداف والرؤية لعمليات التغيير.

الوحدة الثالثة :

تخطيط التغيير

تطوير استراتيجية التغيير.



تحديد أسلوب التواصل والتوجيه خلال عمليات التغيير.

الوحدة الرابعة :

تنفيذ وإدارة التغيير

إشراك الموظفين في عمليات التغيير.
تقييم التقدم والتعديل على الاستراتيجية حسب الحاجة.

الوحدة الخامسة :

إدارة المقاومة والاستدامة

التعامل مع المقاومة لعمليات التغيير.
ضمان استدامة التغيير ومراقبة النتائج.
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